
 

 

 

 

 Network of Asia and کے تحفظ کے لئے بالغوںزدپذیر  اور بچوں
Pacific Producers  پالیسی اور طریقۂ کارکی 

2017دسمبر   
 

،  Network of Asia and Pacific Producers (NAPP) کارکنان اور پروڈیوسرس کی : ہے  نافذ کیا جانا  کس پر 

Fairtrade/NAPP تنظیموں ،NAPP  عملہ،  کےNAPP وںکے ساتھ کام کرنے والے رضاکار ،NAPP ڈ آف  کے بور
کے لئے کام کرتے یا   NAPPجو پر شخص  کسی دوسرے ، اور تنظیم کی نمائندگی کرنے والا ڈائریکٹرز اور متعدد کمیٹیوں

 کے رابطہ میں آتا ہو۔ بالغوںرسمی طور پر سفر کرتے وقت بچوں یا زدپذیر 
 

کے تحفظ کو   بالغوںہے کہ اس کے پاس ایسا نظام ہو جو بچوں اور زدپذیر  یہ  کی حکمت عملی NAPP حکمت عملی: 
کا خاتمہ کرنا ہو جس میں متعلقہ   0020اور جبری مزدوری  بچہ فروغ دیتا ہو، کہ ایسی کارورائیاں کی جائیں جن کا مقصد 

 بدسلوکی اور استحصال شامل ہے۔ 
 

 ۔ مقصد: الف
 

The United Nations Convention of the Rights of the Child   اور The Universal Declaration of Human 
Rights  میں دنیا بھر کے بچوں کے حقوق شامل ہیں۔ انشامل کئے گئے اور انھیں فروغ دیا گیا ہے، افراد کے حقوق 

 
   

NAPP (Network of Asia and Pacific Producers)   میں، ہم ان حقوق کی تائید کرتے ہیں اور ہم تحفظ، ترقی اور فلاح
کے حقوق کے اعتراف کو یقینی بنانے کی سمت کام کر رہے ہیں۔ ہم  بالغوںو بہبود کے سلسلے میں بچوں اور زدپذیر 

 رعزم ہیں۔بچوں اور زدپذیر افراد کو کسی بھی یا سبھی خطرہ یا نقصان سے محفوظ رکھنے پر کام کرنے کے تئیں پ 
 

NAPP  سبھیNAPP اور اس کے   زعملہ، چھوٹے پروڈیوسرس اور کارکنان کی تنظیموں، ہمارے بورڈ آف ڈائریکٹر
بچوں  کے ذریعہ عارضی طور پر ٹھیکہ پر رکھے گئے کسی دیگر شخص سے امید کرتا ہے کہ وہ  NAPPکمیشنوں، اور 

 ۔گے ادات کو ہمارے ساتھ ان کے تعلقات کی بنیاد مانیںکے ذریعہ بتائے گئے ان کے بہترین مف بالغوں اور زدپذیر 
 

کے تحفظ کی یہ پالیسی ہمارے اس موقف پر مبنی ہے جس کے اعتبار سے ان کے حقوق سبھی   بالغوں بچوں اور زدپذیر 
 UN Convention on theچیزوں سے اوپر ہیں، اور ہم یہ یقین دہانی کرانے کے تئیں پرعزم ہیں کہ ہمارے اعمال 

Rights of the Child   اورUN Declaration of Human Rights کے تحفظ سے   بالغوں، بالخصوص بچوں اور زدپذیر
 متعلق شقوں، کے مطابق ہیں۔

 
 

NAPP  اقدامات کرے گی کہ ہم نقصان، بدسلوکی یا استحصال سے بچوں   کی خاطر میں مدد کرنے کرانے یہ یقینی دہانی
 کے حقوق کی حفاظت کرنے کے لئے کام کریں گے۔ بالغوں اور زدپذیر 

 
 

 

 
 



 

 

 سال سے کم ہو۔  18کوئی بھی ایسا شخص جس کی عمر   بچہ:تعریفات:  ۔ب

 

 بچہ مزدوری: 

 
بنیادی بین  ی عالمی تعریف موجود نہیں ہے لیکن بچہ مزدوری کی تعریف کرنے وال"بچہ مزدوری" کی کوئی 

 UNاور   کے معاہدے International Labour Organization (ILO)متعلقہ الاقوامی اور قانونی ہدایات 
Convention on the Rights of the Child(CRC)  ہیں۔پر مشتمل 

 
ILO  :کے مطابق، بچہ مزدوری ایسا کام ہے جو 

 ؛ اور خطرناک، استحصالی اور نقصاندہ ہو بچوں کے لئے ذہنی، جسمانی، سماجی یا اخلاقی طور پر  •

 بچوں کی اسکولی تعلیم میں مداخلت کرتا ہو:  •

o  انھیں اسکول جانے کے موقع سے محروم کر کے؛ 

o انھیں اسکول قبل از وقت چھوڑنے پر مجبور کر کے؛ یا 

o  کرنا   بھیجس کی وجہ سے انھیں اسکول کی حاضری کے ساتھ ساتھ انتہائی طویل اور بھاری کام

 پڑے۔
 

کام جسے خطرناک کام کہا گیا ہو کیونکہ، چاہے اپنی نوعیت یا ان حالات کی وجہ سے جن میں اسے انجام دیا جاتا ہو، وہ  
طرہ میں ڈالتا ہو جو کام کرنے کی کم از کم عمر سے  ایسے نوجوانوں یا بچوں کی جسمانی، ذہنی یا اخلاقی بہبود کو خ 

 زیادہ عمر کے ہوں۔ 
 

قرض  ، سوداگریجسے بین الاقوامی طور پر غلامی، انسانوں کی بدترین شکل، طور پر بچہ مزدوری کی کوئی بھی یقینی 
یا دوسری قسم کی جبری مزدوری، جیسے کہ مسلح تنازعات   کی ادائیگی کے لئے کم اجرت پر کی جانے والی مزدوری، 

مانا گیا ، یا غیرقانونی سرگرمیاں ویڈیوزمیں استعمال کے لئے بچوں کی جبری بھرتی، تجارتی جنسی استحصال اور فحش 
 ہو۔
 

 بچوں کی حفاظت: 
 

NAPP  ی کی بدترین شکلوں، تشدد، مزدور کوجو بچوں سے ہماری مراد ایسی کارروائیاں ہوتی ہیں میں بچوں کی حفاظت
بچوں کی بہبود اور ترقی کو سپورٹ کرتے   میںہوں، اور ساتھ  لوکی اور نظراندازی سے تحفظ عطا کرتیاستحصال، بدس

 ہوں۔
 

 بچوں کی بہبود اور ترقی: 
 

ان کا اور فعال شہری ہونے کی تیاری میں، اہلیتیں اور علم حاصل کرتے ہیں، اور  بالغوں کارآمد وہ بچے ترقی کرتے ہیں،
  و ۔ مہارتوں اور علم کا حصول رسمی/پیشہ وارانہ تعلیم کے ذریعہ اور کام انجام پاتا ہےبہبود کے مثبت ماحول میں  یہ عمل

 ہے۔  آتاکے ذریعہ عمل میں  ، بشمول کھیل، زندگی کے تجربات
 

 جبری مزدوری: 
 

تحت   کے طور پریا جرمانہ کے بل پر جبری مزدوری میں ایسا کام یا خدمت شامل ہے جسے کسی شخص سے دھمکی 
کرایا جائے یا جس کے لئے مذکورہ مرد/عورت نے خود کو رضاکارانہ طور پر پیش نہ کیا ہو، نیز اس میں غلامی، اغوا،  

کی ادائیگی کے لئے کم اجرت پر کی جانے والی  قرض کے کاموں کا غلط استعمال، جبری بھرتی،  جیلعوامی اور 
و کارکنان، اور مزدوری یا جنسی مقاصد کے لئے قومی یا بین الاقوامی  ر جبری مزدوری حالات کے تحت گھریلاو مزدوری

  ILO سے متعلقہیں۔ جبری مزدوری  بھی آتےسوداگری شامل ہیں، جن میں غلامی اور غلامی جیسے اعمال  وں کیانسان 
 میں دی گئی تعریف کے مطابق(  ILO 182)میں بچہ مزدوری کی غیرمشروط بدترین شکلیں شامل ہیں۔ کی تعریفات 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 

 زدپذیر بالغ فرد:  
 

والے   کی وجہ سے ہونے سال سے زائد ہو اور جو جبری مزدوری کے اعمال  18ایسا مرد/ایسی عورت جس کی عمر 
 اہل نہ ہو۔  کی/نمایاں نقصان یا سنگین استحصال سے خود کو محفوظ رکھنے کا

 
 : پالیسی کا دائرۂ کار: ج
 

یٹیوں پر لاگو ہے۔ اس میں ان ذمہ داریوں  اور اس کی کم NAPP Board of Directorsعملہ، اور  NAPPیہ پالیسی سبھی 
اور طریقہ ہائے کار کی وضاحت ہے جن پر عمل کرنا ایسے سبھی افراد کے لئے ضروری ہے جو تنطیم کی نمائندگی 

کے لئے کام کرتے یا سفر    NAPPکرتے ہوں اور/یا جنہیں تنظیم کے ذریعہ ٹھیکے پر رکھا گیا ہو، اور جو خاص طور پر 
 ں کے ربط میں آتے ہوں۔ کرتے وقت بچو

 
ہے کہ   اکو اس بات کی بھی دعوت دیت کی تنظیموں نیشنل نیٹ ورکس اور چھوٹے پروڈیوسرس اور کارکنان  NAPPمزید، 

اپنی خود   بننے والی عمومی پالیسی کی بنیاد پر  NAPPوہ اس پالیسی کے استعمال کو اپنے خود کے ڈھانچوں اور/یا اس 
 بڑھاوا دیں۔ئے کار کے فروغ کے اندر کی پالیسیوں اور طریقہ ہا

 
 
 : ۔ قرارداد د
 

NAPP  بدسلوکی  ، ، اور ضرورت پڑنے پراحتیاطی اقدامات کرنےبچوں اور زدپذیر بالغوں کی بہبود کی حمایت میں
یا استحصال کے ہر معاملے میں، بچہ مزدوری یا جبری مزدوری کی بدترین شکلوں سمیت جو اس براعظم )ایشیا اور  

طویل مدتی تحفظ کا سبب بننے والی  ،ے سیاق میں پیش آسکتی ہوںپروڈکشن ک  Fair Tradeبحرالکاہل( میں 
 کے تئیں پرعزم ہے۔ معاونت فراہم کرنے 

 
بچوں، نوجوانوں اور زدپذیر بالغوں کو کسی بھی نقصان سے فعال طور پر  چاہتا ہے کہ وہ  NAPPکارروائیوں سے، ان 

ہم بچوں اور  ۔ دے، اور تحفط کے تئیں بچوں اور زدپذیر بالغوں کے حقوق کے مکمل استعمال کو فروغ کرےمحفوظ 
خراب برتاؤ، بدسلوکی اور کسی  ی ذمہ داری، نیز انھیں زدپذیر بالغوں کے لئے محفوط اعمال کو فروغ دینے کے تئیں اپن 

بھی قسم کے استحصال کی سبھی شکلوں سے محفوظ رکھنے کی خاطر کارروائی کرنے کو سنجیدگی سے لیتے ہیں۔ مزید  
یہ کہ، ہم بدسلوکیوں یا استحصال کی رپورٹ کرنے والے بچوں اور بالغوں کی حفاظت کرنے کے لئے کارروائیاں کرنے  

 عدہ کرتے ہیں۔کا و
 
 یہ اعمال بنیادی طور پر درج ذیل پر مرتکز ہوں گے:  

• NAPP نیشنل نیٹ ورکس، پروڈیوسرس اور کارکنان کی تنظیموں، زکے عملہ، بورڈ آف ڈائریکٹر ،Fairtrade  

پروڈکشن کے زیراثر علاقہ میں رہنے والی کمیونٹیوں )جہاں ممکن ہو(، رضاکاروں اور تنظیم کی نمائندگی 

بچہ مزدوری اور جبری مزدوری کی بدترین شکلوں والے کسی دیگر شخص کے لئے تربیت۔ یہ تربیت  کرنے

معیاروں کی تعمیل پر مرکوز ہو   Fairtradeاور اس تعلق سے بات کرنے والے  سمیت بچہ مزدوری کی تعریف، 

 گی۔

پر مرکوز پروجیکٹوں  ( generational replacement)بچوں کی ترقی، زدپذیر بالغوں کی بہبود اور نسلی تبادلہ  •

 کے نفاذ میں رکن تنظیموں کو امداد۔

، کی شناخت کرنے اور ان  مبنی تشدد کے الزامات یا واقعات صنف پر بشمول  بچہ مزدوری اور جبری مزدوری، •

 پروڈیوسر تنظیموں کو امداد۔ پر ردعمل کرنے میں 



 

 
 

• Fairtrade International کمیونٹی نگرانی مبنی بر نوجوانوں کو شامل،  ،یا دیگر ماہرین کے ذریعہ تیار کردہ
 کرنے میں دلچسپی رکھنے والی رکن تنظیموں کو تکنیکی امداد۔ نظام کے نظاموں کو قائم تدارکاور 

کی تخلیق، جو  ایجنسیوں کے ساتھ اتحادوں  تحفظ میں تخصص رکھنے والی ایسیبچوں اور زدپذیر بالغوں کے  •
UN Convention on the Rights of the Child  پر بھی مبنی ہیں اور جوILO 138  نیزILO 182   کی تعمیل

متعلق  جبری مزدوری اور امتیاز سے بشمول پر مبنی ہیں،  105اور  29معاہدوں  ILOکو فروغ دیتی ہیں، اور جو 
متعلقہ  ت اور مشورہ فراہم کر سکیں، تاکہ تاکہ وہ واضح شہادت کے پیش ہونے کی صورت میں ہمیں معاون  111

ایسے متاثرہ افراد کو مزید نقصان نہ پہنچے کو  رپورٹ کر کے  اس کی تحفظاتی اداروں یا ماہر تنظیموں کو 
صنف پر مبنی تشدد کا  جنہیں یا  کا شبہہ ہو  مبتلا ہونےبچہ یا جبری مزدوری میں یقینی بنایا جا سکے جن کے 

 ہو۔سامنا 

یش آنے والے بچوں یا  پروڈکشن یا پروسیسنگ کے علاقہ میں پ  Fair Tradeہم یہ عہد بھی کرتے ہیں کہ ہمیں  •
متعلقہ قومی  ہم  کے ساتھ جس بھی بدسلوکی یا استحصال کے اعمال کا علم ہو گا اس کے بارے میںزدپذیر بالغوں 

اعلی ترین سطح کو برقرار   کیحکام کو مطلع کریں گے، ایسا کرتے وقت ہم رازداری داروں اور تحفظاتی ا
رکھیں گے۔ ہمارے فیصلوں اور اعمال میں "بچوں یا زدپذیر بالغوں کے بہترین مفاد" کے اصول کا خیال رکھا  

 تحفظ کریں گے۔  کی راست بازی کاہم ان  نیزجائے گا، 
 

 
 :طریقہ ہائے کار: ھ

 
، کمیشنس اور تنظیم  زبورڈ آف ڈائریکٹر NAPPکاعملہ نیز  NAPPدرج ذیل طریقہ ہائے کار کا مقصد یہ یقینی بنانا ہے کہ 

 افراد اور/یا تنظیمیں:کی نمائندگی کرنے والے اور/یا اس سے جڑے ہوئے 

 
می، بچوں  غلا کہ  ، جیسے کوسمجھیں گے/گیانسانی حقوق کے نقطۂ نظر سے بچہ مزدوری کی بدترین شکلوں  •

مزدوری کی دیگر   کی ادائیگی کے لئے کم اجرت پر کی جانے والی مزدوری اور جبریقرض کی سوداگری، 
کہ مسلح تنازعات میں استعمال کے لئے بچوں کی جبری بھرتی، تجارتی جنسی استحصال اور  شکلیں، جیسے 

 ، یا غیرقانونی سرگرمیاں۔ویڈیوزفحش  
 

کے ضابطۂ اخلاق کی پاسداری   NAPPبچوں اور زدپذیر بالغوں کے تحفظ کی توقعات کو سمجھیں گے/گی، اور  •
 ۔ میں بیان کیا گیا ہے ضمیمہ اے، جیسا کہ گی/کریں گے

 
کی پالیسی اور طریقہ ہائے کار کو سمجھیں اور ان کا بچاؤ   NAPPبچوں اور زدپذیر بالغوں کے تحفظ کے لئے  •

کریں گے/گی، اور ضمیمہ بی میں دیے گئے ایک مخصوص فارم پر درستخط کر کے اس کی تصدیق کریں  
 گے/گی۔ 

 
عاملات کی محفوظ طور پر کہاں  یہ سمجھیں گے/گی کہ تشدد، استحصال اور بدسلوکی کے الزامات کے ان م •

  کے لئے محفوظ کارروائی کرنے کی خاطررپورٹ کرنی ہے، اور بچوں اور زدپذیر بالغوں کی حفاظت کرنے 
 ایک فرد کے طور پر کن اقدامات کی پیروی کرنی ہے۔ 

 
 اینڈ کمیشنس: زکا عملہ اور بورڈ آف ڈائریکٹر NAPPیہ سبھی چیزیں سمجھنے کے ساتھ، 

 

• CEO  کو افرادیا اس کے نامزد ،  NAPP سی میں دیے گئے رپورٹ    ہکے لاگو طریقہ ہائے کار کے مطابق اور ضمیم

بچوں یا زدپذیر بالغوں کے  کسی بھی ایسے معاملے کی رپورٹ کریں گے/گی جس کے لئے فارم کو استعمال کر کے، 
 ساتھ بدسلوکی یا استحصال کے تعلق سے معتبر معلومات ہوں۔ 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

NAPP   چیئر کو الزامات اور معاملات کی اطلاع دی جائے گی اور وہ متاثرہ بچے یا زدپذیر بالغ کی حفاظت کرنے کے

اور اس کے نامزد افراد کے ساتھ مل   CEOمجموعی کارروائیوں کے بارے میں فیصلے کرنے کے لئے  لئے تجویز کردہ

وہ بچے یا زدپذیر بالغ کے بہترین مفادات کی  یا اس کے نامزد افراد کی یہ ذمہ داری ہے کہ  CEOکر کام کرے گا/گی۔ 

کی شناخت بچوں اور زدپذیر بالغوں کے   پرعمل درآمد کرے، جن مفادات ے بنیاد پر کارروائی کرنے سے متعلق فیصل
کا مطلب یہ ہو سکتا ہے کہ   کیا جائے گا۔ اس مطابق اصولوں کے  کےحقوق کے تعلق سے مہارت کی حامل تنظیموں 

معاملہ کی براہ راست یا بالواسطہ رپورٹنگ کسی ایسی تحفظاتی ایجنسی یا ایجنٹ کو کی جائے جو بچوں اور زدپذیر  
بچوں اور زدپذیر بالغوں کی طویل مدتی بہبود کو یقینی بنایا جا سکے  بالغوں کے قومی تحفظ کا/کی ذمہ دار ہو، جس سے 

 گا۔
 

• NAPP   کے لاگو طریقہ ہائے کار کی مطابقت میں، کسی بچے یا زدپذیر بالغ کے ساتھ ممکنہ بدسلوکی یا استحصال کے

بارے میں معتبر معلومات پر ردعمل کریں گے/گی، اور ایسی کارروائیاں کریں گے/گی جن سے کیس کی رپورٹنگ عمل  
مفادات کی ہمیشہ پاسداری کریں گے/گی، یہ یقینی  میں آئے گی، ایسا کرتے وقت بچوں اور زدپذیر بالغوں کے بہترین

 بناتے ہوئے کہ ہم اپنی کارروائیوں کے ذریعہ انھیں مزید نقصان نہیں پہنچاتے ہیں۔
 

• NAPP  کے/کیCEO  ،بچوں یا زدپذیر بالغوں کے ساتھ  یا اس کے نامزد افراد کے ذریعہ درخواست کیے جانے پر

کوئی بھی   میں پورے طور پر اور رازداری کے ساتھ تعاون کریں گے/گی۔ بدسلوکی یا استحصال کی کسی بھی تفتیش 
یا اس کے نامزد افراد کے ذریعہ کوئی مخصوص   CEOکا نمائندہ(  NAPPفرد )ملازم، اجرت پر رکھا گیا کارکن یا 

 درخواست موصول کیے بغیر تفتیش انجام نہیں دے سکتا نہ ہی اضافی معلومات تخلیق کر سکتا ہے۔ 
 

اور حقوق کے   یشان ی پر یان ک یخاص طور پر بچوں ک ںی جس م گے/گی ںی تعاون کر ںی ماحول بنانے م سای ا کی ا •
 جائے۔  یک یاحترام اور حوصلہ افزائ  پربات کرنے  ںی بارے م

 
 ںی درخواست کر یبچوں سے اجازت ک شہی سے پہلے ہم نےی ل وی ان کا انٹرو ای بنانے  وی ڈی و ،لینے ری تصاو یبچوں ک •

  ی سے کس ںی اگر وہ ان م  ۔ (گے/گی ںی پر دستخط کرنے کو کہ  ہاجازت نام ایک سرپرستوں سے  ا ی  نی والد) گے/گی 

 ی ان ک ری اور تصاو اںی کہان  ی۔ بچوں کگے/گی ںی کا احترام کر صلےی تو ان کے ف ںی ہ ہتے ک" ںینہ"امکان پر  یبھ

  ،تی تشدد سم شکار، صنف پر مبنیکے  یمزدور ی جبر ای  ی ۔ بچہ مزدوریںچاہئ  یہون  یپر مبن  وںی دلچسپ  نیبہتر
  ی رضامند یکے لئے ان ک کھنچوانے ری تصو ؛ہے یجاسکت  ینچی کھ ںی نہ  ری تصو یبالغ ک زدپذیر ای  ےبچ یبھ یکس

۔ تحفظ تمام ی ہےت ی د ںی نہ اجازت یک ہونے رضامند زدپذیری کی حالت یان ک ونکہی جائے گا ک ای کو کالعدم قرار د
 ہوگا۔  بڑھ کرمعاملات سے 

 
کے اہلکاروں،  NAPP ںی بالغوں کے تحفظ کے سلسلے م زدپذیر ای کہ اگر بچوں  گے/گی ںی بات سے آگاہ رہ اس  •

NAPP  کے رویے   فرد ےدوسر یبھ سیک  ےکرنے وال ینمائندگ یک می تنظ ای  ں،یوٹی کم ای  کٹرزی کے بورڈ آف ڈائر

 NAPPتو بلا خوف و خطر ،بات ہو یک لی عدم تعمکی  یسی پال یاس حفاظت  ای / ، اورکے حوالے سے معلومات ہوں
اور انھیں کے ذریعہ اس کی تفتیش کی  یجائے گ رپورٹ کی  ینامزد فرد کو اس ک ای  CEO افتہی  ت ی ب تر کی/کے

جائے   یک شی قانون کے مطابق تفت  عےی کے ذر تی دائر شکا ےی کے ل شی متعلقہ حکام کے پاس تفت  ای / اورجائے گی، 

 نجمنٹی م اعلیبورڈ کے  NAPP ہے تو یجات  یرپورٹ دائر ک ای الزام  یئ نامزد فرد کے خلاف کو ای  CEO۔ اگر یگ

 جائے گا۔ ای معاملات کے تنازعہ کو ختم ک ے کر کو اطلاع د  ئری چ ای / اورعہدیدار 
 

اور بچہ   ،گے/گی ںی حاصل کر تی کار سے واقف ہ قی ان طر کے یسی پال ی بالغوں کے لئے تحفظ ک زدپذیربچوں اور  •
 ، گے/گی ںی حاصل کر یواضح جانکار  یکمعیاروں   Fairtrade ںی کے بارے م یمزدور  یاور جبر یمزدور

 ی ک ردعملنظر سے  ۂتحفظ کے نقط کے بالغ زدپذیر/ بچہ یکس ںی جن م کے تعلق سےخاص طور پر ان پہلوؤں 
 ۔ ہے ای گ ای اشارہ د ںی م یسی کہ موجودہ پال سای ، جہے یہوسکت  رورتض



 

 
 

 :کار ہائے  قہیمواصلات کے طر: و
 

اور  ں،ی معلومات ہ  خصوصی یک NAPP کے تحفظ کے عنوان سے متعلق تمام معلومات الغوںب  زدپذیربچوں اور  •
جس   یگ کی جائے یروی پ  یکار ک ہائے قہی سخت طر میں مواصلات یرون ی اور ب  یاندرون  یان معلومات کلئے  اس

پر دستخط   وںمعاہد یکے اضاف  یافراد کو رازدار کے تحت کام کرنے والے  NAPP ای / اور نی پر ملازمکی بنا 
اس تعلق سے  ۔ جائےسمجھا  یضرور  عہی نمائندے کے ذر یکے قانون  می کہ تنظ سای ج ی،ضرورت ہوگ یکرنے ک

 معاملات کے اعتبار سے الگ الگ فیصلے کیے جائیں گے۔
 

اور ان معلومات  ں،ی ہ  کینوعیت  کے تحفظ کے موضوع سے متعلق تمام معلومات حساس زدپذیر بالغوںبچوں اور  •
۔ بچوں کے تحفظ سے وابستہ معلومات فراہم کرنا اہم ہے اری اخت کا  ری تداب  یاطی وقت مناسب احت  ی مواصلت کےک

کہ صرف نامزد وصول   اچھی طرح جان لیںاس بات کو  ہہے کہ و  یذمہ دار  یک کنندگاناور وصول  کنندگان
 یبھ یکس ںی ۔ لہذا اس سلسلے مںی رکھتے ہ  یان تک رسائ وصول کرتے اور م ایسی معلومات کو یکنندگان ہ 
کا  ہیخف یبھ ںی م زاتی کے متن اور منسلک دستاو لی م یا زی ن خانہ میںکے " عنوان"کے  لی م یا  والیمواصلت 

 ہے۔  یضرور لگایا جانا بلی ل
 

حفاظت کے   یبالغوں ک زدپذیر ای بچوں  اآی کرسکتا ہے کہ  ںی نہ  صلہی ف سے یہ شخص خود یوقت کوئ  یبھ یکس
خواہ   ،یجائے گ یک یکارروائ  ای جائے گا  ای فرد کے سامنے معلومات کا انکشاف ک ای  یاور ہست  یکس ےی ل

بات کا   اسکرنے سے  سای کرنے والا شخص ا کی تعیین یکارروائ کی جانے والی  ای کرنے  یمعلومات کو جار 
 ان کو برقرار رکھا جائے گا۔  ای گے  ںی جائ   ےی مفادات حاصل ک نی بالغ کے بہتر زدپذیر ای  ہرکھتا ہو کہ بچ نی قی 

 
 ا ی سسٹم کے اندر  Fairtradeکا معلومات  یاس طرح کفرد اگر  کا حاملمعلومات  خصوصی  ںی تحفظ کے بارے م •

 اشتراک کرنے کی خواہش رکھتا ہے تو اس کے لئے لازمی ہے کہ اپنی اس خواہش کے بارے میں باہراس کے 
NAPP  کی/ے ک CEO  اصول  ہی  کرے۔  الی اس کے نامزد افراد کے ساتھ تبادلہ خ  ای NAPP کی/ کے CEO   اور

 لاگو ہوتا ہے۔ یپر بھ نی ئرمی چ
 

  ی ک  یمزدور یجبر ای  ی بچہ مزدور تی تشدد سم صنف پر مبنیاس کے نامزد افراد کو  ای  CEO کی/کے  NAPP جب •
 یک معاملےاس  ںی کم دنوں م یسے بھ 15وہ  تو  ںمعلومات موصول ہو ای الزام  یکوئ  ںی اقسام کے بارے م نی بدتر

 عہد ہے۔کی پابند /کے لئے اقدامات کرنے کا رپورٹ کرنے
 

 

 ان معیاروں کو کس نے منظوری دی ہے؟ 
 

NAPP  ے بورڈ آف ڈائریکٹرز نے، اس عہد کے ساتھ کہ کNAPP  انھیں پیش کیا جائے  کے لئے  قی توث کی جنرل اسمبلی کے ذریعہ

 ۔گا
 
 

Network of Asia and Pacific Producers –   چیئر آف بورڈ 

راجارتنم کرنی سناگناجناب 



 

 

 اے  ضمیمہ
 

 NAPP  اخلاق  ۂکا ضابط کے تحفظ  بالغوں  زدپذیربچوں اور 
 

کو پڑھ اور   یسی تحفظ پال ی ک  NAPPنے ںی ہوں کہ م تی/کرتا می ، تسل[ںی نام داخل کر]  ،ںی م

 :طور پر یلازم ںی کے دوران م یوابستگ یکے ساتھ اپن  NAPP ہوں کہ تی/ہے، اور اس بات سے اتفاق کرتا ای سمجھ ل

جماعتی  اصل،  یمعاشرت  ای  ی، نسلیرائے، قوم گری د ای  یاسی نسل، رنگ، جنس، زبان، مذہب، سبچوں اور/یا زدپذیر بالغوں کے ساتھ  <

 گی /سلوک کروں گا اسے قطع نظر، احترام ک تی ث ی ح گری د ای  دائشی ، پ ی، معذور خصوصیات
 

  ی والا، جنس بدسلوکی جو نامناسب، ہراساں کرنے والا،  گی/کروں گا ںی سلوک کا استعمال نہ  ای زبان  یسی ا ے ی بالغوں کے ل ای بچوں  <

 طور پر نامناسب ہو  یثقافت  ای کرنے والا  لی طور پر بھڑکانے والا، ذل
 

  ی جنس ان میں، گی/کروں گا ںی شامل نہ  ںی م ی سرگرم یجنس ای تعلقات  ی طرح سے جنس یبھ یکو کسال سے کم عمر بچوں س  18 <

 ادا کرنا شامل ہے  سہی پ  ےی کے ل اعمال ای خدمات 
 

> NAPP  ،یبھ یفرد کے ساتھ، کس یعمر کے کس ادہی سال سے ز 18والے کام کرنے  ںی م موںی شراکت دار تنظ ای  موںی تنظ وسری پروڈ 

 گی/ہوں گا ںی ملوث نہ  ںی م یاس سے متعلق بد سلوک ای  ہراسانی یجنس  یطرح ک

اور بالغ موجود   یکام کرتے وقت کوئ  بی قر کےبالغوں  زدپذیر ای کہ بچوں  گی/بناؤں گا ین ی قی ممکن ہو، اس بات کو  یبھکہیں جہاں  <

 ہو،

 
  اور ایسی خطرہ ہو،  یجسمان  ای خطرہ  یکہ ان کو چوٹ کا فور  سوائے یہ، گی/کروں گا ںی مدعو نہ  ںی بچوں کو اپنے گھر م تنہا <

 ۔ ضروری ہے ہونا موجود ابالغ فرد ک نیز کسی اور نای سے اجازت ل نگراں ںی صورت م

 
 ۔ گی/سوؤں گا ںی نہ  بی نہ ہوں ان کے قر ںی م یبچے نگران  وج <

 
 زدپذیر ای بچوں  یبھ ی، اور کبھگی/کا مناسب استعمال کروں گا ای ڈی سوشل م ای  مرےی ، کمرےی ک وی ڈی، موبائل فون، ووٹری کمپ یبھ یکس <

 گی/کروں گا یںحاصل نہ  یمواد تک رسائ  یسے استحصال  لےی وس یبھ یکس ےی ہراساں کرنے کے ل ںی انہ  ای بالغوں کا استحصال 

 
 گی/کروں گا ںی سزا کا استعمال نہ  یبچوں پر جسمان  <

 
وجہ سے   یمرحلے ک یات ی ترق ای عمر  یجو ان ک گی/کروں گا یںخدمات حاصل نہ  یبچوں ک ےیکام کے لایسے  گری د ای  لوی گھر <

 نمایاںچوٹ کا  ںی جس سے انہ  ای مداخلت کرے،  ںی وقت م ابیکے لئے دست  وںی سرگرم یحی اور تفر می تعل ان کی نامناسب ہو، جو

 خطرہ ہو 

 
مبنی تشدد سمیت بچہ اور جبری مزدوری سے متعلق مزدوری  گی، جن میں صنف پر /کروں گا لی تعم یکوانین ق یتمام متعلقہ مقام <

 قوانین شامل ہیں۔

 
  ہائے  قہی طے شدہ مناسب طر ںی م یسی پال تحفظ  NAPPیالزامات ک ای کے خدشات  لی عدم تعم یک یسی اور پال بدسلوکی واستحصال  <

 گی /طور پر اطلاع دوں گا  یکار کے مطابق فور
 

جرم   یبھ یکس نے والےہوواقع اس کے دوران  ای سے پہلے  یوابستگ یری کے ساتھ م  NAPPاور سے متعلق  یاستحصال اور بدسلوک <

 گی /طور پر انکشاف کروں گا ینتائج کا فور گری اور د سزایابیوںکے سارے الزامات،  

 
  یطور پر اطلاع د   یکار کے مطابق فور قہی ، مناسب طرںی کے بارے م یخلاف ورز یبھ یکس یاخلاق ک ۂسمجھتا ہوں کہ اس ضابط  ںی م

 ۔ ر دیا جائےختم ک ای کے ساتھ ملازمت کو معطل  NAPP ںی م جےی اس کے نت ہوسکتا ہے کہ  چاہئے، اور یجان 

 

 
 2020 جنوری 17: مؤرخہ  :دستخط شدہ
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 بی  ضمیمہ

 
 اعلان  کا پابند عہد ہونے

 
 
 

 the NAPP Protection of Children and Vulnerable،  _______________________________________ ،میں

Adults Policy  ہوں۔ عہد کرتا/تیکا  یپاسدار ی اس ک میں اور سے مانوس ہو گیا/گئی ہوں  یسی پال 
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  21 کا فارمسے متعلق رپورٹ کرنے تحفظ   - اے مہی ضم

 رپورٹ  ی ابتدائ
 
 ضرورت'  یصرف 'جاننے کوں کا اشتراک ز یچ یک  چےین  - ہیخف

 کیا جائےگا پر  ادیبن یک

 ۔  فارم مکمل کریں کے کر شامل  معلومات زیادہ سے زیادہ
 

 ہے؟ یجارہ س چیز کی رپورٹ کیک
 ہے  یہورہ  یبدسلوک دی کہ شا شی تشو/ شبہہ مومیع -کا الزام  یبدسلوک 
 کا مشاہدہ یاصل بدسلوک -کا واقعہ  یبدسلوک 
   انکشاف  کے ذریعہبالغ  ای / بچے اور - تی شکا  سے متعلقتحفظ 

 

 : لاتیتفص یک رپورٹ
 

 : _______________________________________ جگہ: _______  خی تار: _________ وقت 
 ___________________________ 

 

 

 : لاتی تفص یک ے/والیوال   رپورٹ کرنے
 
 : _____________________________________ تی قوم: ___________________________ نام
 

 : لات ی تفص یرابطہ ک / پتہ
 _______________________________________________________________________________ 

 _______________________________________________________________________________ 
 

 ( عورت / مرد: _______ )جنس: ________ عمر: _____________ دائشی پ  خی تار
 

 : سے رشتہ  متاثرہ شخص
 ________ ___________________________________________________________ 

 : ___________________________________ آجر: _______________________ شہی پ 
 
 

 

 (معلومات دیں  ادہی سے ز ادہی اگر معلوم ہو تو ز)   : لاتی تفص یک  ہ شخصمتاثر نہیمب
 
 
 

 

 2فارم سے متعلق رپورٹ کرنے کا  تحفظ سی  ضمیمہ


